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Dagmar Naegele

Stellvertretende
Vorsitzende der
GGG NRW

GGG Mitgliederversammlung und

Vorstandswahlen

Kompetenzen ausbauen, es gibt viel zu tun

Die GGG NRW Mitgliederversammlung wdhite im Anschluss an den
Landeskongress einen neuven Vorstand

DAGMAR NAEGELE

estatigt wurden als Vorsitzen-

der Behrend Heeren, als stell-
vertretende Vorsitzende Werner
Kerski und Dagmar Naegele. Im
geschaftsfGhrenden  Vorstand
sind Rainer Dahlhaus als Schrift-
fUhrer, Michael Fink als Kassierer
und Karin Gortz-Brose fUr die
Redaktion der ISA wiederge-
wahlt worden.
Zur BUndelung von Engagement
und Fachkompetenz umfasst der
erweiterte Landesvorstand so-
wohl feste Beisitzerlnnen als auch
kooptierte Mitglieder. Als Beisitzer
Innen gewdhlt wurden: Ralph
Kuhn, Heidi Scheffel, Andreas
Tempel, Karo Weigelt, Sigrid
Beer, Christine Fasselt, Ulrich
Hartmann, Julia Gajewski, Rein-
hart Herfort, Gertrud Korf, Lud-
ger MUller, Roland Schiefelbein,
Dietrich Scholle, Reto Stein, Ulrich
Sternizke, Dieter Stuke, Ulrich
ThUnken und Susanne Thurn.
Unser Dank gilt dem langjdhrigen
Mitglied Erich Heine, der aus
dem Vorstand ausscheidet, aber
als Revisor neben Arnold Evertz,
JUrgen Meyer und Hannes Nie-

haus der GGG NRW weiter ver-
bunden bleibft.

Im Rechenschaftsbericht des Vor-
sitzenden Behrend Heeren wurde
deutlich, wie breit gefdchert die
Vorstandsarbeit aufgestellt ist.
Von Stellungnahmen zu Verord-
nungen, Gesetzentwirfen im
Rahmen der Verbé&ndebeteili-
gung Uber Gesprdche mit Ver-
freterninnen des MSB und der
Landtagsfraktionen. Hier fordert
der Vorstand immer wieder die
Belange der Gesamtschulen ein.
In der Zusammenarbeit mit an-
deren Verbdnden wie mit der
SLVGE NRW, LEiS NRW, GEW oder
auch dem VBE werden Schnitt-
stellen aber auch unterschied-
liche Positionen in Fragen der
Schulstrukturentwicklung disku-
tiert. Dabei sind momentan die
Themen Inklusion und Integration
beherrschend. Die Publikationen
der GGG NRW wie die VIS (Ver-
zeichnis der integrierten Schulen
NRW) und die ISA (Integrierte
Schulen Aktuell) wenden sich an
die bildungspolitische Offentlich-
keit und erreichen ein immer

In eicjener fache GGG MV und Impressionen vom Landeskongress 2019

gréBer werdendes Interesse und
Publikum. Die Verbandsstruk-
turen rund um die Website, die
Finanzausstattung und die ange-
gliederten Fortbildungseinrich-
tungen fesch und a&b konnten
weiter modernisiert und perso-
nalisiert werden. Wichtiger Bau-
stein war die Einrichtung der
gemeinsamen Geschdftsstelle
von GGG NRW und GGG Bundin
Dortmund. Hier zeigen sich dann
auch die Aufgaben fUr die kom-
mende Vorstandsarbeit: Nach
Auslaufen der Bundeszeitschrift
Gemeinsames Lernen, die keine
groBe Resonanz fand, soll eine
offene, aktuelle und bildungspo-
litisch wirksame Bundeszeitschrift
entwickelt werden.

Die Werbung neuer Mitglieder,
kein einfaches Geschdaft, wird
weiter mit Schnupperangeboten
auf einen Zuwachs an koopera-
fiven Mitgliedern (z.B. Schulen)
sefzen. Dieser Ansatz hat sich in
NRW schon deutlich bewdhrt.
Nicht zuletzt ist der Vorstand in
NRW aber auch im Bund in die
Veranstaltungen zu ,,50 Jahre
Gesamtschule" und ,,50 Jahre
GGG" eingebunden. Dazu wird
es voraussichtlich im November
eine Veranstaltung in NRW ge-
ben, die GGG-Bund ladtim Sep-

tember nach Berlin ein. Fotos:
Dietrich Scholle,

Werner Kerski,

Gesamtschule Berger

Feld

GGG

Qo vadis, Schulstrukt




Dagmar Naegele

Stellvertretende
Vorsitzende der
GGG NRW

Eine Schule fir alle - fir alle ein

Gewinn Landeskongress der GGG NRW 2019 -
in der Gesamtschule Berger Feld Gelsenkirchen

Fast 500 Teilnehmer*innen, mehr als zwanzig gut gebuchte Work-
shops, der GGG Landeskongress 2019 wdchst weiter als Treffpunkt

der Gesamtschulszene in NRW.

DAGMAR NAEGELE

as aber wdare der groBte

Gesamtschul-Kongress in
NRW und auch bundesweit ohne
die notwendige bildungspoli-
fische Akzentsetzung?

BegriBt von der Schulleiterin
Maike Selter—-Beer und dem Vor-
sitfzenden der GGG NRW Beh-
rend Heeren in einem launigen
Intfro wurden sogleich die heu-
figen Herausforderungen for
Schulen deutlich: Lehrermangel
und dazu schrédge Werbekam-
pagnen der Landesregierung,
Schulgebd&ude von vorgestern,
die digitale Ausstattung mog-
lichst inferaktiv, hingegen Toilet-
ten mit Geruchserlebnis... Ant-
worten wurden von der Schulmi-
nisterin  des Landes NRW
Ministerin  Yvonne Gebauer
erwartet. |hr wurde auch die
Frage nach Ausgestaltung der
von der FDP angekUndigten
“Weltbesten Bildung" noch ein-
mal vorgelegt.

GruBwort der Ministerin

Die Ministerin verwies in ihrem
GruBwort auf die fUr die Gesamt-
schulen zur VerfUgung gestellten
Stellenzuschlage fUr die Sekun-
darstufe Il im Umfang von 600
Stellen. Sie betonte den Quali-
t&tsanspruch an die FortfGhrung
der Inklusion und die Schwer-
punktsetzung an geeigneten
Schulen. Sie dankte den Gesamt-
schulen fUr die wertvolle Arbeit
des gemeinsamen Lernens und
wies auf die weitreichende
Erfahrung dieser Schulform hin.
Doch machte sich hier Unruhe
im Publikum breit, da bekannt-
lich die Stellenzuweisungen
kaum zu realisieren sind. Dass
dennoch alle Gesamtschulen,
die bisher Inklusion betrieben
haben, dies nun trotz Nichterful-
lung von Qualit&tskriterien wei-
terfUhren muUssen, bleibt Realitat.
Leider erfolgte kein Kommentar
von ihr zum Ausstieg der Gymna-
sien aus der Inklusion. Das Ange-
bot der Ministerin, trotfz teils kon-
froverser Standpunkte weiterhin

den Austausch mit der GGG zu
suchen und auszuweiten, wird
der Verband gerne wahrneh-
men.

Oberbirgermeister Frank
Baranowski spricht Klartext
Beeindruckt hat das GruBwort
von Gelsenkirchens OB Frank
Baranowski, der den gesell-
schaftlichen Anspruchbeschrieb,
dass ,nicht nur Sophia und
Johannes und Malte Abitur
machen, sondern genauso
selbstverstandlichKevin, Moham-
med und Igor”. Die kommunale
Aufgabe der ,,Befreuungs- und
Forderkette von Geburt (an) zur
Verbesserung der Chancen-
gleichheit auf bestmdgliche Bil-
dung, dersich auch die Gesamt-
schulen verpflichtet haben", wer-
den durch die ,zusatzlichen
Aufgaben, die durch die gedn-
derten gesellschaftlichen Reali-
tadten hinzukommen, Inklusion
von Kindern mit Handicap, Inte-
gration von geflichteten und
zugewanderten Kindern' noch
gewaltiger.

Vortrag von Prof. Dr. Susanne
Thurn begeistert

Beginnend mit dem Lob an die
Gesamtschulen, die immer alle
Kinder willkommen geheiBen
haben, und dies in ihrer ganzen
Vielfalt, wies sie auf die Geburts-
fehler der Gesamtschulen und

die unendliche Debatte Uber
die Schulstruktur hin. Die Auf-
rechterhaltung der Betonung
der ,homogenen Gruppe", die
entsprechend ihrer Begabung
gut lernt, diskutierte sie in einem
historischen Abriss zur Entwick-
lung des deutschen Schulsystems
bis hin zum PISA- Schock, der
diese Annahme endgultig wider-
legte. ,,Erbdrmliche Ergebnisse,
aber weltweit Sieger im Zusam-
menhang von Bildungserfolg
und sozialer Herkunft”. Fehlender
politischer Mut aller Parteien
fOhrte jedoch nicht dazu, dass
die Gesamtschulen weniger wur-
den. Ganz im Gegenteil wurde
sie eine weithin nachgefragte
Schulformin NRW, die den Bedarf
gar nicht decken kann. Sie zeigte
zehn systemische Bedingungen
auf, die Gesamtschule gelingen
lassen in einer Zeif, in der das
Schulsystem zunehmend zu ei-
nem Zweisdulensystem von Ge-
samtschulen und Gymnasien
werden wird.

GroBer Dank

gilt dem Kollegium der Gesamt-
schule Berger Feld in Gelsenkir-
chen, die sich im 50. Jubildums-
jahr der Gesamtschulen als
Gastgeberin offen und herzlich
présentiert hat und fir das Wohl
der Kongressteilnehmer*innen
in hervorragender Weise
gesorgt hat.

GruBwort:

OB F. Baranowski
Vortrag:

Prof. Dr. S. Thurn

» www.ggg-web.
de/nw-aktuell




Behrend Heeren

Vorsitzender der
GGG NRW

Neuausrichtung der Inklusion
Kritik und Alarmsignale auf allen Ebenen

Ob Schilervertretung, Lehrerrat, Schulleitung, Stadtverwaltung,
Oberbirgermeister, MdL, von allen Ebenen gibt es Kritik an der
Umsetzung der Nevausrichtung der Inklusion.

BEHREND HEEREN

Auf der Landespressekonfe-
renz des BUndnisses Inklu-
sion vom 03. Mai warf Bernd
Kochanek, Vors. des Inklusions-
fachverbandes ,,Gemeinsam
Leben, Gemeinsam Lernen NRW
e.V.", derMinisterin eine bewusste
T&uschung der Offentlichkeit vor.
Es sei eine qualitative Verbesse-
rung des inklusiven Unterrichts in
Schulen versprochen worden.
Genau diese Teile des Erlasses
wurden jetzt aber gar nicht voll-
zogen. Samtliche Fragen der
Qualitatsentwicklung  wirden
einfach auf die Schulaufsichten
und Schulen delegiert: ,,Die Mini-
sterin redet von Qualitat, aber
sie tut nichts dafir*.
Landesschilervertretung NRW

In der gleichen Veranstaltung
sieht die Landesschiler*innenve
rtretung (LSV) in all dem ein ,bla-
mables Desinteresse an der
schulischen Inklusion*, sagt der
LSV-Vertreter Nikolaj Grinwald.
Schulministerin Yvonne Gebauer
verstoBe bewusst gegen die UN-
Behindertenrechtskonvention,
“weil sie weiB, dass junge Men-
schen mit Behinderung keine

einflussreiche Lobby haben, an-
ders als investitionshungrige Digi-
talkonzerne*.

Lehrerrat Regierungsbez. Arnberg
Der Lehrerrat einer Gesamt-
schule bittet um UnterstUtzung: ,,
... dass an unserer Schule eine
fachlich angemessene und kom-
petente Betreuung der Schuiler
*innen mit sonderpddagogi-
schem Férderbedarf nicht mehr
gewdhrleistet ist. Ebenfalls méch-
ten wir Sie bitten, fUr Abhilfe in
der als unverantwortlich zu be-
zeichnenden Situation anunserer
Schule zu sorgen.”
Regierungsbezirk Minster: Dro-
hende Uberlastung der integrier-
ten Schulen in Gelsenkirchen
,Die besonderen Anforderungen
... erreichen an diesen Schulen
unter den derzeitigen persona-
len, sGchlichen und schulrecht-
lichen Bedingungen eine kri-
fische Grenze und Uberschreiten
sie zum Teil schon. Wir bitten
Schultréger und Ubergeordnete
Behdrde um Beratung, Unterstit-
zung und Abhilfe bei den be-
schriebenen Belastungssituati-
onen."

Stadtverwaltung Wilfrath:
Ablehnung der Bestimmung einer
Sekundarschule

»Aufgrund dieser fehlenden
Voraussetzungen hat die Verwal-
fung die gewulnschte Zustim-
mung zur dauerhaften Einrich-
tung der Sekundarschule als Ort
des Gemeinsamen Lernens zum
Schuljahr 2019/2020 nicht erteilt
und um eine Erérterung gebe-
ten. Eine Vertreterin der Bezirksre-
gierung hat daraufhin mitgeteilt,
dass diese Erérterung nach Vor-
lage der Raumplanung im Som-
mer d.J. erfolgen wird."
Regierungsbezirk Dusseldorf:
Schulleiter mahnt

,...feile ich Ihnen mit, dass ich
mich nicht in der Lage sehe, die
uns im Rahmen des diesjdhrigen
Aufnahmeverfahrens zugewie-
senen Schulerinnen und Schuler
mit sonderp&dagogischem For-
derbedarf aufzunehmen. ... Im
Sinne der Wahrnehmung meiner
FUrsorgepflicht gegenUber den
betroffenen Kolleginnen und Kol-
legen mache ich im Sinne von §3
Abs. 3 der allgemeinen Dienst-
ordnung den Anspruch auf Fir-
sorge und auf Schutz bei der Aus-
Ubung ihrer dienstlichen Tatigkeit
(vgl. § 45 BeamtStG) auch ge-
genUberdervorgesetzten Dienst-
stelle geltend. AuBerdem mache
ich Bedenken gegen die Recht-
mdaBigkeit der Zuweisung der o.
G. Schuler unter den obwalten-

den Bedingungen geltend (vgl.
§ 36 Absatz 2 Beamt StG). Ich
bitte Sie um mdglichst kurzfristige
Mitteilung dazu, ob Sie die
Anordnung der Zuweisung auf-
rechterhalten.”

WAZ Essen 01. Marz 2019: Eine
Gesamtschule verzweifelt an der
Inklusion

Der Schulleiter wird aus einem
Brief an die Eltern so zitiert: , Lei-
der muss ich lhnen mitteilen,
dass auf Grund der vollsténdig
unzureichenden Lehrerversor-
gung mit Sonderp&dagogen ihr
Kind derzeit keinerlei sonderpd-
dagogische UnterstUtzung an
unserer Schule erhalten kann. ...
Die Schule steht in dieser Ange-
legenheit in engem Kontakt mit
der Schulaufsicht. Eine Ldsung
des Problems ist zur Zeit aller-
dings nicht in Sicht.”

Ministerium wadlzt Verantwortung
ab und wirft Nebelkerzen

Die Landesregierung versucht
den Eindruck zu erwecken, die
skandalése Umsetzung habe
nichts mit inrer Neuausrichtung
zu tun, da diese ja erst im kom-
menden Schuljahr greifen kénne.
Das ist plumpe Rossté@uscherei.
Die zahlreichen Beanstandun-
gen beziehen sich ausnahmslos
auf die Umsetzung der Neuaus-
richtung, die noch einen Schritt
zurUck, hinter die schlechte Inklu-
sionsumsetzung der letzten Lan-
desregierung geht.




Rainer Dahlhaus

GGG
Vorstandsmitglied

Quo vadis, Schulstruktur?

Entwicklung der Schullandschaft in NRW nach dem

Schulkonsens

Es ist ein Dauerbrenner - die Frage: Wie geht es in der Entwicklung
der Schulstruktur in NRW nach dem Schulkonsens von 2011 weiter?
Eine Arbeitsgruppe auf dem GGG Landeskongress 2019 in der
Gesamischule Berger Feld befasste sich mit der Thematik.

RAINER DAHLHAUS

chulministerin Gebauer hatte

bei ihrem GruBwort zur Eroff-
nung des Kongresses nochmals
deutlich gemacht, dass sie eine
Verfechterin des derzeitigen
Schulform-Wirrwarrs in NRW ist,
das (die derzeitige Formulierung
der Landesverfassung zitierend)
beschdénigend als ,vielféaltiges
offentliches Schulwesen” be-
zeichnetwird.In der Folge waren
die Teilnehmer*innen des Work-
shops motiviert, die Frage der
Weiterentwicklung der nord-
rhein-westfdlische Schulstruktur
intensiv zu diskutieren.

Als Moderator der Gruppe habe
ich zundchst ein Bild der schul-
politischen Realitdtim Jahre 2019
geliefert und dabei auf Analy-
sen zurUckgegriffen, die eine
Arbeitsgruppe des GGG-Lan-
desvorstands, zu der u.a. Dag-
marNaegele und Dittrich Scholle
gehdren, bereits seit mehreren
Jahren erarbeitet hat.

Realitdt ist... im Jahr 2019 auch,
dass in der Folge der ,,Politik der
Ermoglichung” der leftzten Lan-
desregierung regional ein sehr
differenziertes Bild entstanden
ist: da gibt es Stadte, die mit
Hauptschulen, Realschulen, Gym-
nasien, Sekundarschulen und
Gesamtschulen funf (!) Schul-
formen unterhalten (z.B.Bochum,
Duisburg), da gibt es Staddte und
Gemeinden, die nur noch eine
Schulform vorhalten (Erwitte:
lediglich ein Gymnasium, Hid-
denhausen: eine Gesamtschule),
und es gibt alle Zwischenformen.

Redlitdt ist... auch, dass die im
Zuge des Schulkonsenses ent-
standene Sekundarschule jeden-
falls in den Ballungsrdumen in
der Konkurrenz mit den Lang-
formen (Gymnasium und Ge-
samtschule) kaum eine Chance
hat, sich zu entfalten. Die Eltern
stimmen mit den FUBen ab: sie
wollen offenbar fUr ihre Kinder
eine weiterfGhrende Schule, die

das Abitur anbietet. So erklért
sich, dass Gymnasien und Ge-
samtschulen im Schuljahr 2017/18
bereits 66% aller FUNnftkldssler*-
innen in ihren Schulen versam-
melten. Dabeiist die hohe Nach-
frage nach Gesamtschulplatzen
in NRW ungebrochen - trotz der
RUckkehr fast aller Gymnasien
zu G9.

Realitat ist... auch, dass die selek-
tiven Schulformen (Gymnasium
und Realschule) nach wie vor in
erheblichem Umfang abschulen:
vom Gymnasium wechselten aus
der SchUlerkohorte, die von
2013/14 bis 2017/18 die Sekundar-
stufe | durchlief, 31.412 Schule-
rinnen und Schiler an andere
Schulformen, das sind immerhin
knapp 10% dieses Jahrgangs.
Allein die Gesamtschulen nah-
men davon so viele Schilerinnen
und Schuler auf, dass sie rechne-
risch 189 zusatzliche Klassen bil-
den mussten.

Mindestens so dramatisch sind
die Schulformwechsel aus der
Realschule. Im Zeitraum von
2012/13 bis 2017/18 verlieBen hier
34.771 Schilerinnen und Schiler
die Schulform, das enfspricht gut
13% dieser Kohorte in Richtung
Gesamtschule entsprach der
Wechsel einer GréBenordnung
von gut 155 Gesamtschulklas-
sen.

Realitat - llI: Inklusion
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Afn’reil der Schilerfinnen mit ausgewiesenem Férderbedarf - normiert

Realitdt ist...schlieBlich, dass auch
2019 die Lasten der Inklusion sehr
ungleich auf die Schulformen
verteilt sind: Realschulen und
Gymnasien machen sich, wie
die Grafik zeigt, weiterhin einen
schlanken FuB. Durch die Umset-
zung der schwarz-gelben Koali-
fionsvereinbarung, wonach die
Gymnasien sich noch weiterge-
hend aus der Inklusion zurickzie-
hen sollen, ist zu erwarten, dass
sich das Bild zuungunsten der
anderen Schulformen weiter ver-
schlechtern wird.

Korrekturen in dieser Frage sind
jedenfalls von der derzeitigen
Landesregierung kaum zu erwar-
fen. Und auch die zur Neuaus-
richtung der Inklusion ausgeru-
fene Formel ,,25- 3 - 1,5" erweist
sich als Mogelpackung: ,,25"
steht eben nicht fir die maxi-
male KlassengrdéBe einer inklusi-
ven Klasse, sondern ist lediglich
eine ,RechengréBe* fur die Ver-
sorgung mit Lehrerinnen und

Quelle:

MSB: Das Schulwesen
in NRW aus quantita-
fiver Sicht 2017/18.

Statistische Ubersicht
Nr. 399 - 1. Aufl.
12. November 2018




Lehrern. (Ob die dann auch zur
Verflgung stehen, steht ange-
sichts des leer gefegten Lehrer-
arbeitsmarktes gerade fur Schu-
len an herausfordernden Stand-
orten in den Sternen.) Und die
3" ist nicht etwa die rechne-
rische Obergrenze fUr die Zahl
der Schilerinnen und Schiler mit
Forderbedarf - es kdnnen bei
Bedarf auch deutlich mehr sein
- die Kinder, deren offensicht-
licher Forderbedarf nicht form-
lich festgestellt wurde, noch gar
nicht mitgerechnet.

So zeichnet sich durchaus als
Gefahr ab, dass in absehbarer
Zukunft die bereits 2014 vom
Abteilungsleiter der Abt. 2 im
MSW, Dr. Ludger Schrapper, auf-
geworfene Frage

,Ist nicht jede Schule neben dem
Gymnasium eine Restschule?”
eine fUr die integrierten Schulen
bittere Antwort finden kdénnte.
... auBBer: man tut was.

Welcher Weg ...?

zur Verwirklichung I&ngeren ge-
meinsames Lernens und einer
»Schule fur alle" kénnte erfolg-
versprechend sein? In einem
waren sich die Teilnehmer*innen
einig: Weil der alte Anspruch,
auch durch bildungspolitische
Entscheidungen an der Entwick-
lung einer gerechteren Gesell-
schaft mitzuwirken, aufrechter-

halten werden soll, ist die ,Eine
Schule fur alle" als Ziel unver-
zichtbar.

Konvergenz

Der Weg, den die GGG sieht,
heiBt: Konvergenz. Gemeint ist,
dass nicht zuletzt durch steu-
ernde MaBnahmen auf der Lan-
desebene die Unterschiede der
Schulformen schrittweise aufge-
hoben werden. Durch den
Abschied von der neoliberalen
Politik der Deregulierung und
vielfaltige flankierende MaBnah-
men (siehe Grafik) kann sich eine
Schullandschaft  bilden, die
jedem Kind den ihm gemdaBen
Bildungsweg bietet - ohne den
Zwang zum zwischenzeitlichen
Schul(form)wechsel. Und wie die
sich so entwickelnde Schule am
Ende dann heiBf...

Ideen zum Selbstverstandnis
der Integrierten Schulen

Die Ideen, die im Vorstand der
GGG-NRW in diesem Sinne ent-
wickelt wurden, wurden von den
Teilnehmer*innen der Arbeits-
gruppe rege diskutiert. Deutlich
wurde zum Beispiel, dass das
Selbstverstdndnis derintegrierten
Schulen nicht nur nach auBBen
fransportiert werden muss, son-
dern dass auch in manchen Kol-
legien hier Nachholbedarf be-
steht: viele der Kolleginnen und
Kollegen wie auch der Schullei-

Eine Schule
fur alle!

Abschulungsverbot
fir GY und RS:

alle 51-Abschlisss

Verpflichiung zur regionalen/ interkommisnalen SEP
Umwandiung von Schulen statl Meugrondung enmogliche
Wrwandlung von SekS in GE bel & 4 Zogen
verpllichlung 2ur Bedarfsabfrage GE

Staatliche Rahmung & Steuerung der Schulentwicklung

Abschied

von der neoliberalen Politik

Bedarfsgerechte der Deregulierung

Verteilung

der Ressourcen
schul-fschiberscharf
[ Sozialindex)

Verteilung
E-der Lasten der Inklusion
und Integration

Dependenceproblematik
Privatschulproblematik

tungen derjingeren integrierten
Schulen haben ihre berufliche
Sozialisation in Schulen des selek-
tiven gegliederten Systems er-
fahren, und die bildungspoliti-
schen Aspekte der integrierten
Schulformen und deren pddago-
gische Implikationen sind nicht
unbedingt selbstverstdndlich.
Auch die Frage der Zusammen-
arbeit mit mdglichen BUndnis-
partnern wurde intensiv disku-
fiert.

Fazit

Eines scheint klar zu sein:
,Die Politik pflegt den Mythos
von der ,Unantastbarkeit des
Gymnasiums”, weil es politisch

bequem fUr sie ist. Héchstens
zweigliedrige Systeme mit einer
priviligierten Rolle fir das Gym-
nasium sind noch denkbar.

Es darf sich seine SchUlerinnen
und Schuler aussuchen, sie bei
Bedarf abschulen und heutzu-
tage eine Sonderrolle in der
Inklusion reklamieren*.

Zitat aus: Dr. Brigitte Schumann:
Bildungspol. und sonderpdd. Verfdal-
schung des Rechts auf inklusive
Bildung. Vortrag vom 26. Okt. 2018
in Mainz.

Besser als Mythos:
nicht bange machen lassen!




Dorothea Schdafer
Vorsitzende GEW NRW

50 Jahre Gesamtschulen in NRW

Wir haben dazu mit Dorothea Schafer, der Vorsitzenden der Gewerk-

schaft Erziehung und Wissenschaft Landesverband NRW, gesprochen.

Die GGG NRW und viele Ge-
samtschulfreundinnen und
-freunde feiern in diesem Jahr
den 50. Jahrestag der Griindung
der ersten Gesamischulen in
Nordrhein-Westfalen.

Kannst du dich an den Beginn
des Schulversuchs 1969 erinnern,
als die ersten sieben Gesamt-
schulen an den Start gingen?

Nein, ich war damals Schilerin in
Detmold und noch nicht mit bil-
dungspolitischen Themen be-
fasst. Die Region Ost-Westfalen-
Lippe bekam 1969 noch keine
Gesamtschule. Es gab zwar
schon die Planungen fur die
Laborschule und das Oberstu-
fenkolleg der Universitat Biele-
feld, aber zum Start der Labor-
schule 1974 war ich bereits im
Studium. Allerdings habe ich
mich spéter sehrintensiv mit den
Anfangen der Gesamtschulenin
NRW beschdaftigt. Zum 30-jah-
rigen Bestehen 1999 hatfte der
Arbeitsgruppenausschuss Ge-
samtschule der GEW NRW be-
schlossen, eine Ausstellung vor-
zubereiten: ,,Die Schule fur alle
Kinder — 30 Jahre Kampf fUr eine
demokratische Schule”. FUr die
Ausstellung wurden viele Doku-

mente der Anfangszeit zusam-
mengetragen, z. T. aus den Ar-
chiven der Kolleg*innen, die bei
der GrUndung der ersten sieben
Gesamtschulen dabei waren.
Das waren neben der bischof-
lichen Friedensschule in MUnster
die Gesamtschulenin Dortmund,
Frondenberg, Gelsenkirchen,
Kamen, Kierspe und Oberhau-
sen. An dieser Stelle: Ganz herz-
lichen GlUuckwunsch zum 50-j&h-
rigen Bestehen!

Bei der Sichtung der Dokumente
wurde allerdings deutlich, dass
die Gesamtschule von Anfang
an nicht als ,,Schule fir alle Kin-
der* nach der Grundschule
gedacht war, sondern als viertes
Glied neben dem dreigliedrigen
Schulsystem von Hauptschule,
Realschule und Gymnasium.

Warum sind 1969 nur sieben
Gesamtischulen an den Start
gegangen?

Es ist spannend, den ,Vermerk
des Kultusministeriums zur Errich-
fung von Gesamfschulen im
Schulversuch in Nordrhein-West-
falen" vom 19. Mai 1969 nachzu-
lesen. Es gab sogar Stimmen in
NRW  (Innenministerium und
Finanzministerium), dass ,mehr

als 5 Versuche" im 6ffentlichen
Schulwesen p&ddagogisch unno-
tig und nicht zu finanzieren seien.
Oberschulrat Wolfgang Nahl aus
dem Kultusministerium setzte
dagegen: ,Ich schlage vor, 10
Gesamtschulbauten bis 1972 zu
finanzieren. Weiteren 10 Schul-
frégern kénnte die Finanzierung
in den Jahren 1973-75 zugesagt
werden, damit sie mit der noft-
wendigen Vorlaufzeit von 2 bis 3
Jahren ihre Planungen vorneh-
men kénnen.”

Wann endete der Schulversuch?
Die 1980 vorhandenen 32 Ge-
samtschulen in NRW wurden
nach dem Gewinn der absolu-
ten Mehrheit bei den Landfags-
wahlen von Johannes Rau aus
dem Schulversuchsstatus ins
Regelschulwesen UberfUhrt. In
den Jahren danach gab es
immer wieder auf Druck von
Elterninitiativen die Grindung
weiterer Gesamtschulen, weill
die vorhandenen Platze die
Nachfrage bei weitem nicht
abdeckte. Die GGG NRW hat
damals regelmaBig unmittelbar
nach den Anmelderunden die
Zahl der Schiler*innen veroffent-
licht, die keinen Platz an einer
Gesamtschule bekommen hat-
ten. Die Gesamtschule als ein-
zige weiterfUhrende Schule vor
Ort blieb die Ausnahme. Dort,
wo sie alle Kinder des Ortes auf-

nehmen kann, ist sie in der Regel
besonders erfolgreich.

Kann man im Rickblick sagen,
dass der Schulversuch geschei-
tert ist, weil wir in NRW inzwi-
schen bei den weiterfihrenden
allgemeinbildenden Schulen ein
funfgliedriges Schulsystem
haben?

Uberhaupt nicht. Diejenigen, die
1969 mit dem Schulversuch die
Hoffnung verbunden hatten,
dass tatséchlich etwas ganz
Neues beginnen kdnne mit dem
Ziel, dem 1964 von Georg Picht
ausgerufenen Bildungsnotstand
durch einen Bildungsaufbruch
entgegen zu wirken, bewerten
es moglicherweise anders. Die
Entwicklung insbesondere in der
Zeit von 2010 bis 2017 zeigt ein-
dricklich, dass es eine groBe
Nachfrage bei Eltern und Kin-
dern nach dem langeren
gemeinsamen Lernen gibt. Im
Schuljahr 2017/2018 gab es in
NRW 334 Gesamtschulen und
104 Sekundarschulen; dort ler-
nen inzwischen fast 350.000
Schiler*innen.

Viele pddagogische Konzepte,
die in den Gesamfschulen von
engagierten Kolleg*innen entwi-
ckelt worden sind, haben langst
Eingang in den Unterricht an
Gymnasien oder anderen Schul-
formen des gegliederten Schul-
systems gefunden. Zum Beispiel
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wurde das Rahmenkonzept des
Kultusministeriums von 1988
,Gestaltung des Schullebens und
Offnung von Schule" besonders
von den Gesamtschulen aufge-
griffen und umgesetzt, obwohl es
ein Konzept fUr Schulen aller
Schulformen war. Zum guten
pddagogischen Konzept der
Gesamtschulen gehoért auch der
gebundene Ganztag, der nicht
als Belastung gesehen wird, son-
dern als Méglichkeit, mehr Chan-
cengleichheit fur Schiler*innen
zu schaffen, unabh&ngig von der
sozialen Herkunft.Bei einer Auf-
nahme in das 5. Schuljahr einer
Gesamtschule muss keine Vor-
entscheidung fir einen be-
stimmten Schulabschluss getrof-
fen werden, alle SchulabschlUsse
sind mdglich. Jedem Kind wird
individuell der bestmogliche Ab-
schluss ermdglicht.

Ziel der Gesamtschulen und
auch der Sekundarschulenist es,
dass jedes Kind selbststandig und
eigenverantwortlich den Weg
zum Abitur oder zum passenden
Ausbildungsberuf gehen kann.
Wenn die BefUrworter*innen des
dreigliedrigen Schulsystems da-
gegenhalten, dass es eine Durch-
|&ssigkeit zwischen den Schul-
formen gibt, sprechen die kon-
kreten Zahlen von Wechslern aus
einer Schulform in eine andere
eine deutliche Sprache.

Was wiinscht du dir zum 50-jéh-
rigen Jubildum der Gesamischu-
len in NRW?

Zur Zeit habe ich die Sorge, dass
bei den weiterfUhrenden Schu-
len vor allem Gesamtschulen
und Sekundarschulen neben
dem Unterricht und der optima-
len Férderung allerSchiler*innen
viele Aufgaben Ubernehmen
muUssen, die eigentlich ein Auf-
tfrag an die gesamte Gesell-
schaft und damit auch an das
Schulwesen als Ganzes sind: Her-
stellung von gleichen Bildungs-
chancen unabhdngig von der
sozialen Herkunft, Integration
von zugewanderten Kindern und
Jugendlichen, Begleitung und
Férderung von Schiler*innen mit
Fluchterfahrung, Inklusion von
Schuiler*innen mit und ohne son-
derp&dagogischen Férderbe-
darf. Dazu bendtigen die Schu-
len eine deutlich bessere Aus-
stattung, verbindlich geregelte
und gute personelle Ressourcen,
schdéne Schulbauten, Fortbil-
dung fUr die Lehrkrafte und Ent-
lastung fUr die Arbeit an heraus-
fordernden Standorten. Ilch win-
sche mir, dass der Weg zu einer
Schule fUr ALLE weiter beschrit-
fen wird und Hindernisse, die es
sicher gibt, beseitigt und nicht zu
einer unUberwindbaren Mauer
aufgetirmt werden.

Danke fiir das Gespréch. D.R.

Glosse zur Schulpolitik

MARTIN KAYSH

Kaum ruft die schwarzgelbe Regierung Talentschulen in
NRW aus, zeigen Schiiler*innen von sich aus, was sie so
drauf haben, jenseits von Erérterung und Algebra.
Jeden Freitag lassen sie bislang verkannte Begabungen
erkennen, in selbstbestimmtem Unterricht.

Wer zeigt sich hingegen ohne jedes Talent, irgendetwas zu begreifen?

Ein Voll...profi wie Christian Lindner, dem bei den jugendlichen Unterneh-
mungen zum Klimaschutz das Unternehmerische fehlt, das Popperhafte mit
Businessplan.

Die CDU-Chefin Annegret Kramp-Karrenbauver zeigt Talent zum Muttisound.
Sie erinnert daran, dass freitags ja, schlimm, schlimm, schlimm, die Schule
geschwdnzt werde. Jetzt begreife ich Politik. Vor 40 Jahren habe ich mich
als Klassensprecher vor dem Physiklehrer aufgebaut, ihm mitgeteilt, dass wir
den Test jetzt nicht mitschreiben werden. Der Lehrer guckte kurz grimmig,
schon schrieben 28 von 29 Schilern der 9a brav den Test. Die als erstes
umfielen, das waren damals schon diese Annegrets. Sie machen heute
groBe Politik und ich Kleinkunst, um nicht zu verzweifeln.

Nun will ich weder fiir Griine noch fir die SPD Stimmen gewinnen, ich muss
mich nicht ranschmeiBen an den jungen Protest. Ich kbnnte das auch gar
nicht, inhaltlich hatte ich auch da ein paar stérende Fragen. Das muss man
dann aushalten.

Diese Schulschwdnzschwdtzerei auch. Man kann dagegen halten, die
Regierung solle einfach den grassierenden Unterrichtsausfall auf den ,,Fri-
day For Future' legen. Denn was die Fehlstunden angeht, ist diese Landes-
regierung eine echte Talentregierung. Bei Rotgrin fiel jede 30. Stunde aus.
Bei Schwarzgelb ist es nur noch jede 20., ein Fortschritt, wie jeder hier mit
NRW-Abitur bestdtigen kann.

Solange aber dieses adulte Gejammer nicht verstummt, sollten die Schiler*
innen ihre Aktionen einfach verbuchen unter ,Unterrichtsausfall von
unten*.

Martin Kaysh: Journalist, Kabarettist,

Alternativer Karnevalist beim Ruhrpott-Karneval ,,Geierabend*
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i GESAMTSCHULE

Reinhild VoBhans

Beratungslehrerin

Umgang mit herausforderndem

Verhalten von-zumbusch-Gesamtschule in Herze-
brock-Clarholz stellte padagogischen Interventionsleit-
faden auf GGG-Landeskongress vor

Nach dem Motto: ,Von Kolleglnnen fir Kolleginnen* boten drei
Kolleginnen einen Workshop zum ,,Umgang mit herausforderndem
Verhalten” an und berichteten dabei iber Handlungsansdtze aus

der eigenen Schulpraxis.

REINHILD VOSSANS

nter der Leitfrage ,Den

Schulalltag erleichtern — Res-
sourcen erkennen und effizient
nutzen* nahmen 20 Kolleginnen
anderer Gesamtschulen an dem
angebotenen Workshop teil.
Schule ist ein Ort zum Arbeiten
und Lernen, sie ist gleichzeitig
auch Lebensort fUr Schilerinnen
Lehrerinnen sowie fur alle wei-
teren an der Schule tatigen Per-
sonen. Alle sind dafUr verant-
wortlich, Schule zu einem Ort zu
machen, an dem sich alle Kin-
der, Jugendliche und Erwach-
sene wohlfUhlen k&dnnen. In der
Schule sollen alle Beteiligten
erfolgreich lernen, arbeiten und
gerne mit anderen zusammen
sein. Um das zu erreichen, muUs-
sen sich alle an vereinbarte
Regeln halten. Dies gelingt aber,
wie alle wissen, im Alltag nicht
immer.
Zu Beginn des Workshops war
der Wunsch nach einem verldss-
lichen und verbindlichen System

anden Schulen, wenn die Regeln
nicht eingehalten werden, der
einheitliche Tenor aller Teilneh-
merinnen. Einigkeit bestand
darin, dass ein einheitliches Vor-
gehen bei herausforderndem
Verhalten von Schilerinnen und
Schilern die Handlungssicher-
heit der Kolleglnnen erhéht, Res-
sourcen schont und den Alltag
erleichtert.

Wie alles begann

Dies war auch vor ca. andert-
halb Jahren die Ausgangssitua-
fion an der Von-Zumbusch-
Gesamischule (VIG) - einer
Gesamtschule im Aufbau mit
aktuell sieben Jahrgdngen - und
fUhrte dazu, dass sich das acht-
képfige Beratungsteam, beste-
hend aus drei Beratungslehre-
rinnen, drei Schulsozialarbeite-
rinnen und zwei Lehrern fOr
Sonderp&dagogik an die Arbeit
machte. Immer wieder baten
Kolleginnen der VIG das Bera-

fungsteam um UnterstUtzung
beim Umgang mit herausfor-
derndem Schulerinnenverhalten.
Und das, obwohl die VZG die ein-
zige weiterfUhrende Schule im
Ort und das Umfeld der Schule
eher landlich gepragt ist.

An der VIG fanden daraufhin
zwei  SCHILF-Veranstaltungen
zum Thema mit externen Bera-
tfern staft. Diese hatten den
jeweils akfuellen Stand des bis
dahin erarbeiteten Interventions-
leitfadens vorliegen und konnten
ihr Programm so auf die spezi-
ellen Bedurfnisse der VIG abstim-
men und dem Beratungsteam
Tipps zur Uberarbeitung, Anpas-
sung und Ergé&nzung geben.

Im Nachhinein hat sich gezeigt,
dass dieses Vorgehen die Akzep-
tanz der Kolleginnen fir einen
einheitlichen Umgang vs. Pada-
gogische Freiheit des Einzelnen
gestarkt hat. Besonders das von
Thorsten Schuhmacher im Rah-
men einer SCHILF aufgezeigte
Bild einer ,Gang, die Schuler-
Innen oft gegen Lehrerinnen bil-
den" zeigte nachhaltige Wir-
kung. Sein Credo lautete: Wenn
Schilerinnen eine Gang bilden,
dann sollten das auch Kolleg-
Innen tun. Die spd&tere Abstim-
mung fur die Etablierung des
Interventionsleitfadens an der
VZIG erfolgte in der Lehrerkonfe-
renz einstimmig.

Worum geht es?

Den Einstieg in die Arbeitsphase

des Workshops bildete daher

zundchst die Frage nach Bei-

spielen fUr herausforderndes

Verhalten aus dem Schulalltag.

Schnell zeigte sich, dass es sich

hierbei oft um wiederkehrende

Muster handelt: Schilerinnen

= verabreden sich zu ,,Stérungs-
choreografien” (z.B. Gerdu-
sche machen)

m verweigern den Unferricht

u befriedigen ihre BedUrfnisse

W begehen Eigen- und Fremd-
gefdhrdung

m fordern OrdnungsmaBnah-
men heraus ...

FUr Kolleglnnen gehen solche

Situationen oft mit dem Gefihl

einher, gegenuber den Schuler-

Innen Autoritét zu verlieren und

sie erleben sich selbst als hand-

lungsunfahig in herausfordern-

den Momenten.

Schulansicht
mit Blick auf die
Mediothek

Reinhild VoBhans,
Javier Garcia und
Philipp Beyer
leiten den Work-
shop auf dem LK

Kontakt zur Schule:

Von-Zumbusch-

Gesamtschule

Am Hallenbad 11

33442 Herzebrock-

Clarholz

» E-mail:
rvosshans@
vzg-hc.de

> www.
von-zumbusch-
gesamtschule.de
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Schulmaskottchen
Willi Weitblick

Was koénnte helfen?

Vor diesem Hintergrund disku-
tierten die Teilnehmerlinnen des
Arbeitskreises mit groBem Inte-
resse AuszUge des Interventions-
leitfadens — auch mit Blick auf
die Tatsache, dass Herzebrock —
Clarholz nicht mit Gelsenkirchen
gleichzusetzen sei.

Erziehungsvereinbarung

Die Basis des Interventionsleitfa-
dens stellt die Erziehungsverein-
barung zwischen Schule, Schile-
rinnen und Erziehungsberechtig-
ten dar, die schon bei der
Schulanmeldung von allen drei
Parteien unterschrieben wird.
Hier ist aufgefUhrt, welche
Rechte und Pflichten die einzel-
nen Personengruppen haben,
damit an der VZG Unterricht und
Lernen stérungsfrei gelingen
kann. Damit dokumentieren alle
Beteiligten ihr Bekenntnis zu den
Werten und Zielen der Schule.

Klassenvereinbarung

Den zweiten Baustein bildet eine
Klassenvereinbarung, die zu Be-
ginn eines jeden Schuljahres von
den Klassenlehrerlnnen mit den
Schuilerinnen fur jede Klasse ver-
bindlich erarbeitet, von allen per
Unterschrift bestatigt und deut-
lich sichtbar in jedem Klassen-
raum ausgehdngt wird. Als ver-
bindliches Element der Verein-
barung gilt die Einbeziehung der

Stopp-Regel. ,,Stopp heiBt Stopp“
fordert alle SuS auf, die Grenzen
des anderen zu respektieren. Die
EinObung und Umsetzung dieser
Regelgehdrtzum festen Bestand-
teil der Eingewdhnungsphase im
5. Jahrgang und ist regelmdaBig
Thema in den Klassenlehrerstun-
denin Jahrgang 5-7.
Die Klassenvereinbarung regelt
die folgenden vier Bereiche:
= Umgang mit Mitschilerinnen,
Lehrerinnen und Verhalten
im Unterricht
I Reaktion, wenn die Regeln
eingehalten werden
W Reaktion, wenn die Regeln
nicht eingehalten werden
I Weitere Vereinbarungen

Verfahrenskette

Als Ndchstes hilft eine ,Verfah-
renskette bei auffalligem Schiler-
Innenverhalten” die Vorgehens-
weise der Kolleglnnen zu beglei-
ten. Das KernstUck bildet hier der
sogenannte ,Runde Tisch”. Ziel
des Runden Tisches ist es, ein
komplexes pddagogisches Anlie-
gen I6sungsorientiert zu bespre-
chen, um daraus resulfierend
konkrete Vereinbarungen, die
das auffallige Verhalten been-
den, zu treffen und die nach
einer festgelegten Zeit Gberproft
werden. Einberufen und teilneh-
men am Runden Tisch kénnen
alle an dem Anliegen beteiligten
Personen. Die Einladung erfolgt

durch die Klassenlehrerlnnen in
Absprache mit der Schulleitung,
die einen organisatorischen
festen Rahmen fUr den Runden
Tisch (Zeitpunkt und Ort) schafft.
FUr alle Beteiligten wird eine klare
und verbindliche Absprache
getroffen. Allen Beteiligten wird
ein Protokollzugdnglich gemacht
in dem auch der Uberprifungs-
termin vermerkt ist.

Der Runde Tisch stellt die dritte
Stufe der MaBnahmen bei Regel-
verstéBen darund setzt dann ein,
wenn:

1. Gesprdche zwischen Fachleh-
rerinnen und Schilerinnen bzw.
2. zwischen Klassenlehrerinnen,
Fachlehrerinnen und Schiler-
Innen zu keiner Verhaltensé&nde-
rung bzw. zur Einhaltung von
Regeln gefUhrt haben. FUOhrt
auch der Runde Tisch nicht zum
Ziel, folgt eine Disziplinarkonfe-
renz nach § 53 SchulG NRW.

Transparenz und Verldss-
lichkeit

Der letzte Teil des Interventions-
leitfadens, der hier besprochen
werden soll, beschdaftigt sich mit
Unterrichtsstérungen, die im p&-
dagogischen Alltag einen gro-
Ben Raum einnehmen und Unter-
richt zuweilen unméglich ma-
chen.

Folgendes einheitliches Vorge-
hen bei Unterrichtsstérungen (die
Ablaufskizze dazu hdngtinjedem

Klassenraum aus - s.S. 21) wurde
an der VIG festgelegt:
Vorgehen bei 1. Verstof3:

Name der Schilerln kommentar-
los an die Tafel schreiben
Vorgehen bei 2. VerstoB:

Strich hinter den Namen

1. Hinweis, gegen welche Regel
die Schdlerin verstoBen hat

2. Hinweis: ,,Bei dem ndchsten
VerstoB gegen unsere Regeln
bekommst du Zeit zum Nach-
denken.”

Vorgehen bei 3. VerstoB:
Emotionsloser Hinweis auf den

3. VerstoB in der Stunde/Doppel-
stunde

e Laufzettel mit Abschreibtext
(Thema: Recht auf Bildung) neh-
men und die Schulerin in eine
andere Klasse des Jahrgangs
oder einer anderen nahe gele-
genen Klasse begleiten; wenn
keine Lerngruppe gefunden wer-
den kann, verbleibt die Schuilerin
im Klassenverband und schreibt
dort

e Informationszettel fUr die Erzie-
hungsberechtigten ausfillen
(muss von der Schdlerln am
né&chsten Tag mit Unterschrift der
Erziehungsberechtigten bei der
Klassenleitung vorgelegt werden
e Vermerk im Klassenbuch in rot
e Zeitnahes Reflexionsgespréch
Die betreffende Schilerln kann
erst wieder am Unterricht ihrer
Klasse teilnehmen, wenn der Text
vollsténdig abgeschrieben und




der dazugehdrende freie Text
formuliert wurde. Nach Fertig-
stellung des Textes geht die
Schulerln wieder in ihre Klasse
und setzt sich -von beiden Seiten
unkommentiert bzw. kommen-
tarlos- wieder an ihren Platz.FUr
den Fall, dass sich eine Schuler-
In weigert, den Klassenraum zu
verlassen, werden Handlungsop-
fionen genannt, wie z.B.: ,Ich
nehme wahr, das geht jetzt ge-
rade nicht. Ich lasse mich auf
keinen Machtkampf mit dir ein.
Wir werden dasim Anschluss kl&-
ren (,nicht-gewinnen-mussen*).

Hinweis: Bei schwerwiegenden
VerstdBen kann das Verfahren
verkUrzt werden, um bei den
Schulerln nicht den Eindruck zu
erwecken, sie hatten ein Recht
auf zweimaliges Stdren.

» Der Interventionsleitfaden wurde in Anleh-
nung an das Konzept der ,,Neuen Autoritdt in
der Schule" nach M. Lemme /B. Korner erstellt.

» Kontakt: ,Neuve Autoritat”

SyNA Systemisches Institut fUr Neue Autoritat
info@neueautoritaet.de
www.neueautoritaet.de

Ankindigung

Immer wieder ist im Schulalltag
zu beobachten, dass nicht nur
einzelne Schilerinnen den Unter-
richt stéren, sondern dass eine
Gruppe oder sogar komplette
Klassen ein herausforderndes
Verhalten zeigen. Wir alle ken-
nen diese Lerngruppen, bei
denen Kolleginnen schon mal zu
stbhnen beginnen...

Wenn andere Mittel nicht grei-
fen, kann eine sogenannte
AnkUndigung ausgesprochen
werden. Dabei einigen sich die
an dem Geschehen Beteiligten
auf eine gemeinsame Vorge-
hensweise und prdzisieren Ziele,
die ein ressourcenschonendes
Unterrichten (wieder) ermogli-
chen sollen. Eine Ankindigung
(kurz - max. 2 Min.) benennt
immer das Verhalten, das nicht
mehr akzepfiert wird, und
beschreibt die Verdnderung im
eigenen Verhalten (wie kUnftig
mit diesem Verhalten umgegan-
gen werden wird). Die AnkUndi-
gung signalisiert die Einleitung
eines neuen Prozesses, unfer-
bricht festgefahrene Verhaltens-
muster und wirkt deeskalierend.
Sie wird den Schilerlnnen in
Anwesenheit mdglichst vieler an
dem Prozess beteiligter Personen
nur laut vorgelesen und nicht dis-
kutiert. Sinnvoll ist es, auch die
Erziehungsberechtigten dartber
in Kenntnis zu setzen.

Ablauf bei RegelverstoBen im Unterricht

Einheitlicher Umgang mit Unterrichtsstérungen

Der Name der Schilerin/

des Schilers wird bei einer
Unterrichtsstorung kommentarlos
an die Tafel geschrieben.

Bei einer erneuten Stérung:

- Strich hinter den Namen

- Hinweis der Lehrerin/des Lehrers,
gegen welche Regel die Schiilerin/
der Schuler verstolzen hat

- ,Beim nachsten Verstol? gegen
unsere Regeln bekommst du

Zeit zum Nachdenken*

Bei der dritten Stérung:

- Laufzettel mit Abschreibtext
nehmen

- Schulerin/Schuler geht in eine
andere Lerngruppe

- Hinweis fur die Eltern ausfullen
- Vermerk im Klassenbuch in rot
- Hinweis von den Eltern unter-
schreiben lassen und wieder
mitbringen

Je nach Schwere der Unterrichtsstérung entscheidet die Lehrkraft
Uber die Konsequenz. Die Reihenfolge der Malnahmen ist von
der Lehrkraft flexibel zu handhaben.




22

Christian Grone
Schulleiter

Schollibotics reloaded

2015 gewann ein Team der Robotic-AG der Geschwister- Scholl-
Gesamischule in Linen die Bronzemedaille bei der World Robot
Olympiad in Katar (ISA 4/2015). 2017 Gbertraf ein MGdchentrio, die
Sisterbots, diesen Erfolg mit dem Gewinn der Silbermedaille in Co-
sta Rica (ISA 1/2018). Das Schuljahr 2018/19 nutzten die Schollibotics
fur ein letztes Projekt vor ihrem Abitur. Eine Erfolgsstory, Uber die der

Schulleiter fir uns berichtet.

CHRISTIAN GRONE

Direkt nach den Sommerfe-
rien musste der Bucherkeller
der Geschwister-Scholl-Gesamt-
schule schnell freigegeben wer-
den, denn die Schollibotics
brauchten den Platz fUr ihre TOft-
lerwerkstatt. In densich anschlie-
Benden Wochen und Monaten
arbeiteten Samira Bergau (18),
Ronja Stahlhut (17) und Alexan-
der Hauschopp (18) unterstUtzt
von Tim Erpelding (18) und Helin
Yildirim (17) sowie dem Team-
coach Birgit Straker fast jede
freie Minute in diesem Keller an
ihrem Robotfer-Modell. Zum
vierten Mal in Folge hatte sich
ein Team der Geschwister-Scholl-
Gesamtschule fUr das Weltfinale
der World Robot Olympiad (WRO)
qualifiziert. Dieses Mal sollte es
nach Thailand gehen. Die WRO
ist ein internationaler Roboter-
wettbewerb, an dem Jugendli-
che im Alter von 8 bis 19 Jahren
sich in drei verschiedenen Kate-
gorien beteiligen kédnnen. FUr die

Open Category wird jeweils zu
Jahresbeginn ein Thema verof-
fentlicht, zu dem sich Teamgrup-
pen zu drei Personen plus einem
Teamcoach auf der Basis des
Lego-Mindstorm-Systems eine
Umsetzungsmaoglichkeit selbst-
stdndig Uberlegen muUssen. Im
thaildndischen Chiang Mai tra-
ten Anfang November neben
den Schollibotics aus Linen zwei
weitere deutsche Teams unter
dem Motto ,,Food matters* in der
Open Category an und prdsen-
fierten einerinternationalen Jury
ihre selbst entwickelten Roboter-
modelle. Diese beschdffigen
sich mit dem Anbau, dem Teilen
und Konsumieren von Lebensmit-
feln und sollen zu einer nachhal-
figen Landwirtschaft oder einer
Verbesserung der Erndhrung bei-
fragen.

Avutomatisierter Schulgarten
Die Schollibotics haben eine
Aquaponik-Anlage entwickelt,

Auf unferen Schulen

die auf engstem Raum den
Anbau von Obst und Gemuse in
einem Kreislaufsystem mit einer
Fischzucht verbindet. Dieses als
Schulgarten-Modell  Scholligar-
den konzipierte System soll durch
das nachhaltige Urban-Garde-
ning-Anbauverfahren hochwer-
tige Nahrungsmittel zur Verarbei-
tung in der jeweiligen Schul-
mensa liefern. Es ist fOr den
Einsatz in Entwicklungs- und
Schwellenldndern vorgesehen,
um dort die Mangelerndhrung
zu bekdmpfen. Der Roboterinter-
agiert mit den Schuilerinnen und
Schuilern, fUttert die Fische,
nimmt Wasserproben und ent-
nimmt die Pflanzen aus der
Anlage. Uber eine ebenfalls
selbststdndig entwickelte App,
die als eLearning-Plattform die-
nen soll, werden die Nutzer Uber
das Wachstum der Planzen auf
dem Laufenden gehalten und
zur Ernte gerufen. Der Roboter
erkennt erntereife Pflanzen, holt
die entsprechenden Pflanzen-
module aus der Anlage und
ermébglicht den Schilerinnen
und Schilern die Ernte.

Silber im Weltfinale

Doch diese aufwdéndig gebaute
Aquaponik-Anlage fUr den Trans-
port per Flugzeug vorzubereiten,
bereitete ungeahnte Schwierig-
keiten. ,,Die Logistik hat uns vor
groBe Herausforderungen ge-

Robotterwettbewerb

stellt. Wirmussten Ver&nderungen
an unserem Modell vornehmen.
In der Form, in der wir es in
Schwerte beim WRO-Regional-
enfscheid und in Passau beim
WRO-Deutschlandfinale prasen-
tiert haben, lieB es sich nicht
nach Asien fransportieren.”,
berichtet Alexander Hauschopp.
Und seine beiden Teamkolle-
ginnen ergdnzen: ,,.Die Umbau-
undProgrammierarbeitenhaben

Der automati-
sierte Scholligar-
den

23



24

Die Schollibotics

Das RobotGame
in Aktion

uns enorm unter Zeitdruck
gesetzt. Die Vorbereitungszeit
war sowieso schon knapp.*

Dies fUhrte dazu, dass bei der
Prasentation viele kleinere tech-
nische Schwierigkeiten zu mei-
stern waren und erst der dritte
Jury-Durchgang wirklich  rei-
bungslos verlief. Doch auch und
besonders die gemeinschaft-
liche Bewdltigung der Probleme
unter groBem Druck bewies der
Jury das auBerordentliche tech-
nische Know-how und die aus-
gepragte Teamfdhigkeit der
Schollibotics, die von den Juro-
ren besonders gelobt wurde. So
mussten sich die Schollibotics
schlieBlich nur den TUftlern aus

Russland geschlagen geben und
erreichten wie im Vorjahr die
Sisterbots den zweiten Platz, und
das denkbar knapp mit einem 8-
Punkte-RUckstand auf die erst-
platzierten Russen. ,Trofz des sehr
knappen Ergebnisses sind wir mit
dem zweiten Platz super glick-
lich. Wir méchten uns nochmal
bei allen Unterstitzern bedan-
ken, die uns die Reise nach Thai-
land ermodglicht haben. Zu nen-
nen sind hier insbesondere die
REMONDIS Production GmbH,
der Bauverein zu LUnen, das bei
der Wirtschaftsforderung Kreis
Unna angesiedelte zdi-Netzwerk
Perspektive Technik e.V. sowie
weitere Unternehmen und Orga-
nisationen aus der Region.”, so
Teamcoach Birgit Straker.

Zukunfitspldne

Da das Trio im kommenden Jahr
aus Altersgrinden nicht mehr an
den WRO-Wettbewerben teil-
nehmen darf, war die Reise nach
Thailand ein schéner Abschluss
der jahrelangen erfolgreichen
Zusammenarbeit. Auf die Frage
eines Journalisten nach ihrer
RUckkehr aus Thailand, warum
sich Samira und Alexander
gerade inihrem letzten Schuljahr
vor die Abitur noch einmal mit
einem so zeitaufwdndigen Pro-
jekt beschdaftigen, antworteten
sie, dass inre Begeisterung fur die
Entwicklung eines solchen Pro-

Avs unseren Schulen

jekts ungebrochenist und sie sich
unbedingt noch einmal auf nati-
onalem und internationalem
Parkett dem Wettbewerb stellen
wollten. Sie hdatten zudem so
viele Freundschaften geschlos-
sen mit jungen Menschen aus
aller Welt, die dieselben Interes-
sen und eine Begeisterung fur
informationstechnologische
Zusammenhdnge teilten, dass sie
die Gelegenheit des Wiedertref-
fens unbedingt nutzen wollten.
Neben ihrem Interesse und SpaB
an Technik, Robotik und IT wurde
ihnen von erfahrenen erfolg-
reichen Unternehmern wie z.B.
Jorg Heynkes mehrfach atte-
stiert, wie wichtig solche Erfah-
rungen der Teamarbeit, Problem-
bewaltigung und Entwicklung fir
eine spdatere berufliche Karriere
sein werden. Alle beteiligten
Schulerinnen und Schuler geben
an, sich auch in Zukunft im Rah-
men von Studium und Ausbil-
dung weiter mit technischen
Herausforderungen auseinan-
dersetzen zu wollen. Wenn dies in
Schule auf so erfolgreiche Weise
vorbereitet werden kann, ist ein
hohes MaB an beruflicher Orien-
tierung erreicht.

Stadtische Geschwister Scholl-
Gesamtschule LUnen:
» www.gsg-luenen.de

» Video: https://www.youtube.com/

watch?v=MbbqRcaSARY

Robotterwettbewerb

]

@ Bernard Overberdg

Das Siegerfoto
aus Thailand

Die ndchste
Schollibotic-
Generation beim
Regionalwettbe-
werb in Reckling-
hausen
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Ulrike Waterkamp
Schulleiterin

Erfolg fir GE Waltrop bei der

internationalen Erfindermesse
WinWin fir Freie Erfinder und junge Dokumentarfilmer

Im ,Erfinden” liegt ein groBBes Potential fir begeisternde Bildungs-
prozesse. Wer eine Innovation erschafft, lernt viel Gber sich und die
Anforderungen des Lebens. Diese Erfahrung machten Gesamtschi-
ler bei der internationalen Erfindermesse iENA in NUrnberg.

ULRIKE WATERKAMP

m November 2018 haben Schu-

lerinnen und Schiler *innen
der MINT-Klasse 9f der Gesamt-
schule Waltrop und ihr Klassen-
lehrer, der MINT-Koordinator
Ahmet Akbulut, eine wunder-
bare Erfahrung gemacht:
Sie durften mit ihrer in langjah-
riger Kooperation mit der ortsan-
séssigen Fahrzeugfirma Langen-
dorf entwickelten Erfindung
»ARRA" (Automatische Reifen-
Reinigungs-Anlage) in das Licht
der Fachoffentlichkeit der inter-
nationalen Erfindermesse in Nirn-
berg treten. Was sie bisher im
Uberschaubaren Rahmen von
Schule und Region erarbeitef
hatten, wurde nun auf der
groBen internationalen BUhne
présentiert!
Der am Messestand vorbeizie-
hende Besucherstrom riss nicht
ab. Die jungen Erfinderinnen und
Erfinder erkldrten den interessier-
ten Kunden die Projektidee und
die Funktionsweise des mitge-

brachten Ausstellungsstuckes.
Auch auf Englisch musste Rede
und Antwort gestanden werden,
denn die Messebesucher kamen
aus aller Herren L&nder.

Schon wéhrend der langen und
intensiven Zeit der Entwicklung
ihres Prototyps waren die Schiler
davon Uberzeugt, dass es sehr
innovativ und gleichzeitig beson-
ders umweltfreundlich ist, dafur
zu sorgen, dass Baustellenfahr-
zeuge und landwirtschaftliche
Maschinen nicht lGnger 6ffent-
liche Wege und Fahrbahnen ver-
schmutzen.

Mit technischem Sachverstand
und Kreativitét entwickelten sie
in Dualer Partnerschaft mit der
Firma Langendorf eine am Fahr-
gestell befindliche Vorrichtung,
die sofort vor Ort dafUr sorgt,
dass die Reifen gespult und
gereinigt werden.

Zuvor war es wichtig, Uberhaupt
nach NUrnberg zu kommen! Eine
einzelne Schule ist dieser kom-

plexen Aufgabe (Standge-
bUhren, Logistik, Public-Relation)
nicht gewachsen. Zum Glock
gibt es die gemeinnitzige KIT-Ini-
tiative Deutschland e.V., die dafir
sorgt, dass auch ,kleine" Ausstel-
lerin NUrnberg mit von der Partie
sein dUrfen. Die KlIT-Initiative (Kre-
afivitdt, Innovation, Technik) ist
ein Netzwerk fUr Bildung, Erzie-
hung und Freizeit, das fur Mathe-
matik, Informatik, Naturwissen-
schaften, Technik, Handwerk und
6konomische Zusammenhdénge
begeistern will. Der Vorsitzende
der Initiative, Schulleiter a.D.
Hans-Georg Torkel, ist Enthusiast
interdisziplindrer Projekte und
deren Vernetzung.

Partnerschaft mit Firma
Langendorf

Wie kommen Schuler dazu, sich
ausgerechnet fUr die automa-
fische Reinigung von Reifen zu
interessierene Diese besonders
gerichtete technische Motivation
wurde mit dem vom Leiter Mar-
keting und Presse des ortsansds-
sigen Fahrzeugbauers Langen-
dorf, Robert Otto, initiierten
Besuch eines roten Trucks auf
dem Schulhof der Waltroper
Gesamtschule vor fUunf Jahren
grundgelegt. Von Beginn an war
klar, dass es nicht beim einma-
ligen Bestaunen von ,high tech
on wheels" bleiben sollte. Fahr-
zeugbau Langendorf, die Ge-

samtschule Waltrop und die ihr
assoziierte ,Waltrop Akademie fir
Bildung & Beruf* schlossen einen
dauverhaften Kooperationsver-
frag. Was maoglich ist, wenn
engagierte Partner aus Schule
und Wirtschaft nicht nur am
schnellen Effekt, sondern an
langfristigen Erfolgen interessiert
sind, zeigt diese Kooperation
modellhaft.

Der Unterricht wird lebendig und
orientiert sich klar an der Reali-
tat. Die Schiler*innen der MINT-
Klasse 9f arbeiteten mehrere
Schuljahre lang woéchentlich
zwei Unterrichtstunden lang in
den Werkstatten und Planungs-
bUros der Firma Langendorf, ent-
wickelten ein Verstdndnis for
technische und &konomische
Zusammenhdnge von der Erfin-
dung bis zur Vermarktung.

Die Schiler*innen lernen, langfri-
stig Verantwortung zu Uberneh-
men, RUckschldge zu verkraften
und durchzuhalten. Die Firma
Langendorf gewinnt zu einem
sehr frUhen Zeitpunkt einen Ein-
blick in den Interessenshorizont
der ndchsten Generation von
Auszubildenden, kann die viel-
faltigen Chancen, die sich fur
die Berufslaufoahn mit oder
ohne Studium im Unternehmen
entfalten, aufzeigen.

PRVMUS

U RS = BUE ALLL = BAS BUHTL

Langendorf J”-,




Der Prototyp der
Automatischen
Reifen-Reinigungs-
anlage

Erfinder gemein-
sam auf dem inter-
nationalen Aus-
stellungsterrain

Austausch Uber
die Welt von mor-
gen

Alle Fotos:
Primus-Schule
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Auszeichnungen

So war es dann gerade auch die
auf gegenseitige Konfinuitét und
Verbindlichkeit angelegte Koo-
peration, die fUr die MINT-
Schiler*innen der Klasse 9f zum
krébnenden Abschluss der inter-
nafionalen Erfindermesse fUhrte:
FUr die ARRA gab es eine Silber-
medaille!

Zusatzlich wurde das Erfinder-
team aus Waltrop sogar mit dem
Grand Prix 2018 des Europdischen
Erfinderverbandes AEl geehrt!

Besondersintensiv gestaltete sich
wdhrend der Messe der Kontakt
zu den Schilern der Primus-
Modellschule aus MUnster. Diese
hatte eine Film- und Presseakkre-
ditierung erhalten und professio-
nell ausgefUhrt. Die Schiler
*innen waren mit einer Kamera-
AusrUstung angereist, um unter
Leitung ihres Medienexperten
Lehrer Hauke Karliczek das Aus-
stellungsleben zu dokumentie-
ren. Sofort wurde erlebbar: das
Entwickeln, Pré&sentieren und
Erkl&ren von Erfindungen braucht
professionelle Dokumentation!

Schulleiter Reinhard Stahling von
der Primus-Schule sagt:

,Die Begegnung mit anderen
Schdilern aus anderen Schulen, in
denen Innovation groB geschrie-
ben wird, spornt an. Was wollen
wir mehr als Schiler so weit zu
bringen, Uber sich hinauszuwach-
seng”

Diese in NUrnberg eher spontan
entwickelte Kooperatfion wies
aber auch dort schon ihr krea-
fives Potential aus. Wenn schdp-
ferische Menschen zusammen-
kommen, entstehen einfach
schnell viele neue Ideenll!!

Aus unseren Schulen

Fazit

Praxiswochen an auBerschu-
lischen Lernorten mit kreativen
Menschen wie auf der Erfinder-
messe bereichern den Ubergang
Schule - Beruf / Studium!

Die beteiligten Schulen verbin-
den Bildung und Innovationen,
um einen Weg zu einer Schule
der Zukunft zu finden.

Gesamtschu'e
‘ ‘ Waltrop
Gesamtschule Waltrop
MINT-Koordination
Brockenscheidter Str. 100
45731 Waltrop
Kontaktperson:
Ahmet Akbullut

0152 — 25479326
A.Akbulut@ge-waltrop.de

K-r

Imhc:’rwe

KIT- Initiative e.V.

TinkrathstraBe 128

45472 MUlheim an der Ruhr
Kontaktperson:

Hans-Georg Torkel

0208- 37878331
hans-georg.torkel@kit-initiative.de

Erfindermesse

» Die Die Gesamtschule Waltrop nahm im
Jahr 2018 an der Zukunftswerkstatt ,Familie.
Zukunft. Waltrop gemeinsam weiter familien-
freundlich gestalten” (geférdert durch das
Bundesprogramm ,Demokratie leben*) teil.

» Bei dieser Veranstaltung kam die Schullei-
tung mit dem Erfinder und ehemaligen Schul-
leiter einer Berufsschule sowie Grinder der KIT-
Initiative Hans-Georg Torkel in Kontakt.

Die KIT- Initiative (Kreativitat, Innovation, Tech-
nik) ist ein Netzwerk fUr Bildung, Erziehung und
Freizeit, das Kinder, Jugendliche und Erwach-
sene fUr Mathematik, Informatik, Naturwissen-
schaften, Technik, Handwerk und &konomische
Zusammenhdnge begeistern will.

» Bei einem Besuch der MINT-Gruppe zeigte
H.-G. Torkel spontan Begeisterung fur die ,,Auto-
matische-Reifen-Reinigungs-Anlage”, die in
Kooperation mit dem ortsansdssigen Fahrzeug-
bauver Langendorf entwickelt wurde. Er schlug
vor, das Projekt und den Prototypen der ARRA
auf der internationalen Erfindermesse in NUrn-
berg zu présentieren.

» Die MINT-Gruppe war sofort Feuer und
Flamme. Die Schuiler sorgten durch intensive
Kontakte und zielstrebige Werbung bei Schul-
leitung, Eltern und Férderverein dafur, dass das
Vorhaben umgesetzt werden konnte.
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Bianka Ledermann

P&d. Mitarbeiterin
von fesch

Glickwunsch -
auf die ndachsten
40 Jahre!

40 Jahre Weiierbildung = Forum Eltern

und Schule wurde 1978 in Dortmund gegriindet

< e e,
" - . .
T Zum runden Geburtstag waren viele Gaste gekommen, auch

Menschen, die iber Jahrzehnte das ,Gesicht” der Weiterbildungs-
einrichtung waren und jetzt im ,,Un“-Ruhestand sind: Ike Sprenger,

Lilo Selbstaedt und Rainer Kopp.

BIANKA LEDERMANN

orum Elfern und Schule

,FESCH" hatte zu einer Feier
eingeladen, um die Menschen,
die die Bildungsarbeit lange
Jahre mdglich gemacht haben
zu ehren und sich noch einmal
forihr Engagement Uber die vie-
len Jahre zu bedanken. Langjdh-
rige Referentinnen und Refe-
renten waren mit von ,,der Party*
und hatten manch nettes Anek-
doétchen zu erzdhlen. FUr Musik
sorgte die Band ,,Minor Swing",
bei der auch Herwig Schmidt,
Mitarbeiter der Bildungsstatten,
mit den Takt angab.
In seiner Ansprache brachte
Behrend Heeren als GGG Lan-
desvorsitzender voller Stolz zum
Ausdruck, wie erfolgreich die Bil-
dungsstatten seit vielen Jahren
arbeiten und was in NRW alles
durch die ,,wo-men-power" vom
,FESCH" erreicht wurde.
Ein Geschenk von groBem prak-
fischem Nutzen steht nun bald in
der KUche: Das BUro erhielt vom
GGG Landesvorstand einen Gut-
schein fUr eine SpuUlmaschine

und das Team freute sich darU-
ber sehr. Die BUrordume wurden
in den letzten Monaten moderni-
siert und werden auch als
Besprechungsrdume  genutzt.
Eine SpUlmaschine war deshalb
auf der Wunschliste ganz oben.
Ein wenig ,,Bildungsarbeit"” fand
dann doch noch statt: In einem
World-Café tauschten sich die
Gaste Uber Zukunftsideen und
neue Aufgaben der Weiterbil-
dungseinrichtungen aus.

Erinnerung

FUr bleibende Erinnerungen sor-
gten die ,,Austauschwdnde”, auf
denen Fotos und Anekdoten aus
den letzten 40 Jahren ange-
bracht werden konnten. Diese
wurden rege genutzt und Erinne-
rungen ausgetauscht. ke Spren-
ger hatte eine Moderationswand
mit den Programmen von 1978
bis jetzt gestaltet. Auf diesen war
dertechnische Fortschritt ebenso
erkennbar, aber auch die Wie-
derkehr der Themen, die immer
noch oder wieder aktuell sind.
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Fotos:
Bianka Ledermann
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fOfOIMPVfoIOHQH vom GGG Landeskongress 2019

_""'_rw_l

Fotos:
Gesamt-
schule |
Berger Feld

Wir danken allen, die den
Landeskongress erst
moglich gemacht haben.
Es war ein erfolgreicher
Tag mit starkenden Bei-
tragen, interessanten
Workshops, vielen Diskus-
sionen und Freude am
Wiedersehen.



Aufbruch

2019: Die Schule als

gesellschaftsbhildende
Kraft

Fritz-Karsen-Schule, Berlin
Onkel-Brasig-Str. 76-78
12359 Berlin
P4 www.fritz-karsen.de

Programm & Anmeldung:
ggg-web.de
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Weiterbildungsprogramm 2019
Werden Sie Einzelmitglied der GGG und
sparen Sie 10% der Kursgebihr bei allen
Seminaren von:

Informationen und Anmeldung unter:
www.weiterbildung-fuer-schulen.de

Kontakt:
ab-fesch@w-f-sch.de
austauschundbegegnung@w-f-sch.de

GGG Mitgliedschaft

fur Einzelpersonen, Schulen und Institutionen.
ErmdBigte Beitrdge sind moglich.
Beitrittsformular:  www.ggg-nrw.de
Meniileiste: Die GGG NRW  Mitglied werden



