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TalentAward 2022

Ein Preis fur Talentforderung

Die TalentMetropole Ruhr zeichnet seit knapp zehn Jahren Menschen
aus, die sich besonders verdient um die Talentférderung zwischen
Hamm und Duisburg gemacht haben. Dabei wandert ein Award
nach Recklinghausen zur Stadt. Gesamtschule Recklinghausen Su-

derwich.

DR. BRITTA L. SCHRODER

llein die Kulisse ist preisver-

déchtig. Im Quartier von
Thyssen-Krupp in Essen tummeln
sich 500 Menschen. Zwischen
den Reihen rennen Kame-
rateams. Links auf der BUhne sit-
zen schon die Laudatoren. Rechts
daneben in blau, rot, gelb und
grin angestrahlt stehen die
Awards und warten auf inre Preis-
frdger:innen. Kleine Hefte liegen
auf jedem der 500 StUhle und
erste Einspieler fimmern Gber die
riesige Leinwand.
Matthias FIOB, Lehrer der Stadt.
Gesamtschule  Recklinghausen
Suderwich wird vor dieser feier-
lichen Kulisse ausgezeichnet.
Exemplarisch fUr seine Arbeit
wurde die Do it yourself: Schiler-
demonstrafion unter die Lupe
genommen. Dieses und dhnliche
Projekte wie Autorenlesungen,
eine Schilerfrma oder ein Esco-
peRoom, die er mit verschiedenen
Kolleg:iinnen verwirklicht, tragen
alle dieselbe Handschrift. Unter-
richt verldsst die heiligen vier

Wdande - namens Klassenraum —
und Schdleriinnen entwickeln
Lé&sungen fUr echte Probleme in
inrem Stadtteil, ihrer Stadt oder im
Kreis. Dabei raten die Schu-
ler:innen nicht 45 oder 60 Minuten,
was der Lehrer geplant hat. Der
Lehrer rutscht vollkommen in die
Rolle des Lernberaters. Bei der
Schuilerdemonstration wissen die
Schuleriinnen nicht nur, was das
Grundgesetz ist und k&dnnen theo-
retisch eine Demonstration anmel-
den. Nein — hier melden sie diese
Demonstration tatséchlich an, pla-
nen den kompletten Ablauf selbst-
sténdig und gehen wirklich auf die
StraBe. Matthias FIOB gibt kein Ziel
vor, sondern berdt und coacht
lediglich beim Lernweg. Alle Ideen
werden zugelassen und die Schu-
ler:iinnen kénnen sich stérkenorien-
fiert in diesen Projekten selbstver-
wirklichen. Es geht um die Potenti-
ale und Talente der jungen
Lernenden. So ist es nicht verwun-
derlich, dass diese nicht an
Geburtenjahrgdnge gebunden

Aus vnseren Schulen

sind. Schuler:iinnen sind jahrgangs-
Ubergreifend eingeladen, am Pro-
jekt mitzuarbeiten. Und sie neh-
men diese Einladung auch auBer-
halb der Schulzeit wahr. Die jungen
Menschen spUren, dass inre Arbeit
sinnhaft ist und tatséchlich etwas
auBerhalb des Klassenraums ver-
andert. Sie sind selbstwirksam und
nehmen Einfluss.

Diese Offenheit zwingt jedoch zur
fécherlbergreifenden Arbeit. Eine
Schilerdemonstration Idsst sich
nicht auf das Fach Politik oder
Gesellschaftslehre begrenzen.
Wenn Schileriinnen Plakate und
Banner entwickeln, Briefe an Part-
nerschulen und Politiker schreiben,
Referate in anderen Klassen hal-
ten, dann kommen plétzlich Kom-
petenzen aus den Fdchern
Deutsch, Kunst, Religion, Philoso-
phie und sogar Mathe hinzu. Wenn
Schuler:innen in diesem oder dhn-
lichen Settings pldtzlich bereit sind,
auch nach der offiziellen Schulzeit
weiter zu lernen und zu arbeiten,
sie 1000 Mitstreiter:iinnen fUr ihre
Demo gewinnen konnten, dann
fUhrt Lernen zu sinnhaftem, realem
und verantwortungsvollem Han-

Auszeichnung firr die Forderung junger Talente

deln. Es macht einfach SpaB, die
Welt da drauBen mit dem eigenen
Wissen und Kénnen ein klein wenig
verdndern zu kénnen.

FUr diese innovative Form von
Unterricht entschied sich die
TalentMetropole Ruhr, Matthias
FIOB 2022 mit dem TalentAward
Ruhr auszuzeichnen. <

Die Veranstaltung
TalentAward 2022 |
Matthias FIGB nimmt
die Auszeichnung
entgegen
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Der TalentAward Ruhr 2023

»2023 findet die Preisverleihung fUr herausragende
Talentférderung am 9. November 2023 staft. Sie
kennen Personen, die sich im besonderen MaBe
fUr die Entdeckung und Entwicklung von Bega-
bungen bei Kindern und Jugendlichen einsetzen
und sie als Vorbilder und Mentor:innen auf ihrem
Bildungsweg unterstitzen? Dann schlagen Sie
Talentférdernde fir den TalentAward Ruhr vor!
Bewerbungen sind vom 1. bis 31. Mdrz méglich.

» Direkter Kontakt: Benjamin Fricke, E-Mail: fricke@

talentmetropoleruhr.de,

P Telefon: 0209 - 155 150-21. Bewerbungsende ist der

31.03.2023.

> Die Preise sind mit jeweils 5.000 Euro dotiert.
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